Donnez une dimension supplémentaire a votre assessment !

Le profil comportemental du candidat est un élément primordial lors de I'assessment. Combiné avec
le profil de référence (JobProfile) il sert comme comparaison sur la base du Doit — Est pour donner
une deuxiéme dimension. Cependant, avez-vous pensé a demander au candidat de faire également
un profil de référence pour savoir comme lui voit les motivations nécessaires pour poste en
guestion ? Ca serait une autre source d’informations qui donnera une dimension supplémentaire a
|'assessment.

En pratique le candidat fait son analyse comportementale et —a la méme occasion - il est également
invité a suivre un deuxieme lien lui permettant de définir le profil de référence.

Une fois les fichiers exploités vous auriez non seulement I'analyse comportementale du candidat
mais également celle du profil de référence. De plus et si vous étes au bénéfice d’une licence
PersProfile Manager, vous pouvez comparer ces deux analyses avec le profil de référence établi par
le responsable du poste en lice.

En annexe vous trouverez une bréve information avec des exemples d’analyses.
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Charismatique etposséde une forte influence sur autrui
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Mativations principales : dynamis ation de son équipe, innovation

EMOTIONALITE f RATIONALITE

De nature intuitive etimaginative

Fait confiance & son ressenti, sans savoirvraiment comment l'expliquer. Empathique, il lui estfacile de comprendre
les et deses S'ilve méfie de quelqu'un ou de quelque chose, il lui est
difficile d'en expliquerles raisons, mais il agiten conséquence. Développe son invertivité ettrouve des solutions
créatives, arace & son imagination stcelle de son entourage,
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LEADERSHIP/ENTREPRENANT
Intérét modéré & dirigerles autres

Hésite & déléguer, préférant exéouter lui-méme les taches impottantes. Prudent, caloule ses décisions, sait étre
souple, aime savoir ce que|'on attend de lui

SECURITE f PRUDENT

Peud'intérst pourla stabilité etla prudence

Comportement marqué parune recherche dindépendance etd: Godtde la  etduch
Flexible et mobile. aime fenter sa chance. Etoutfe dans un environnemert confing. Aime agir seul dans des actions
rouvementées et motivantes sous forme de challenge

METHODE J ANALYTIGUE

Peud'intérétpour 'analyse etla méthade.

Préfére tenir compte des aspects humains que de se baser sur des faits

Travail rapide et efficace touten admettantune partd'approximation dans ses taches, recherche des solutions
réalistes pluttt quidéales

SOCIABILITE  COMMUNICANT

Ls candidatidéal sime changar svec autni son compartement estrmsrqué parune recherche deficactd parle
consensus etle travail d'équipe. ll apprécic unebonne amb e les avis de
son entourage. Fait généralemert adhérer s groupe & ses idées Heslganaralement acif. optimiste. sportané.
persuasit, d humeurjoviale et aimant rendre service. parfois trap optimiste etimbu de ses possibiltés

Confrontée 3 une situation quila meten difficults extréme, la personne peut devenir sarcastioue strechercher des
alliances irréfléchies

Une des motivations principales du candidat recherché : l'obtention de résultats parle dynamisme dun travail
d'tquipe, tous dirigés vers les mémes résultats; tre apprécié pour ses qualités relationnelles et son apport
Iensemble

EMOTIONALITE § RATIONALITE

Selon les situations, le candidatrecherché doit agir avec spontanéité et instinct ou favoriser une approche
cartésienne. 5a conduite estorientée sur [ écoute du point de vue de ses collzgues, touten accordantune
irrportance certaine & 'évaludtion etlavérification objective. L équilibre de ses intéréts pourlérmationrel etle
rationnel perrmetd son entourage de savoir quiil a dfaire.

EXTRAVERSION! INTROVERSION
Selon les dirconstances, le candidat recherché mobilise son 616 extraverti ou au contraire. fonctionne en mode
introverti pour mieux réfléchir seul etobserver avant d'agir. ll est ila fois intéressé parla dynamique des petits
groupes etparl'analyse des situations. Attention : ['équilbre des tendances extraversionfintroversionpeutrendre
confuse lalecture du comportement recherché.

LEADERSHIPfENTREPRENANT
Convienta quelqu'un avec unintérét moadéré pourle leadership, qui ne s'empresse pas de déléguer: quelqu'un de
prudent. qui caloule ses décisions

Approprié aux personnes qui savent étre souples, etqui siment savoir ce que l'on stiend d'elles.

SECURITE/ PRUDENT

Convienta quelquunde modérémentprudert enrecherche d'autonarrie, un candidat efficace en conditionde
liberté d'action, qui sache traiter plusisurs projets, qui sache prendre etcalouler des risques, etqui aime les projets
variés et évolutifs

METHODE/ ANALYTIQUE

Convienta quelqu'un ayantun intérét modéré pour 'analyse etla méthode, qui aime le travail bien fait etqui
accepte Une certaine partd'approximation dans la réalis ation; un candidat pragmatique. réaliste, sachanttenir
commpte de 'avis des autres dans ses projets.




