
Donnez une dimension supplémentaire à votre assessment ! 

Le profil comportemental du candidat est un élément primordial lors de l’assessment. Combiné avec 

le profil de référence (JobProfile) il sert comme comparaison sur la base du Doit – Est pour donner 

une deuxième dimension. Cependant, avez-vous pensé à demander au candidat de faire également 

un profil de référence pour savoir comme lui voit les motivations nécessaires pour poste en 

question ? Ça serait une autre source d’informations qui donnera une dimension supplémentaire à 

l’assessment. 

En pratique le candidat fait son analyse comportementale et – à la même occasion -  il est également 

invité à suivre un deuxième lien lui permettant de définir le profil de référence.  

Une fois les fichiers exploités vous auriez non seulement l’analyse comportementale du candidat 

mais également celle du profil de référence. De plus et si vous êtes au bénéfice d’une licence 

PersProfile Manager, vous pouvez comparer ces deux analyses avec le profil de référence établi par 

le responsable du poste en lice. 

En annexe vous trouverez une brève information avec des exemples d’analyses.  

  



   

 

   


